附件4

2023年度区级预算项目绩效自评报告
（★乡镇卫生院全日制本科及以上卫技人员津补贴提高部分）
一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况
乡镇卫生院全日制本科及以上卫技人员津补贴，高级12000元，中级8000元，初级6000元。提高部分为扣除基础的农村卫技人员津补贴及奖励。 
（二）主要成效
提高基层医疗卫生人员整体素质及医疗水平，保障基层医疗人才队伍稳定。
二、绩效分析
本项目绩效自评得分100分，等级为优，设置绩效目标6个，实际完成6个，具体情况如下：
(一) 产出指标
1、数量指标
1)发放人数(人)，目标值6，完成值6，分值20，得分20。
2、质量指标
1)分配补助对象吻合度(%)，目标值100，完成值100，分值10，得分10。
3、时效指标
1)补助资金及时发放率(%)，目标值100，完成值100，分值10，得分10。
4、成本指标
1)预算执行率(%)，目标值100，完成值100，分值10，得分10。
(二) 效益指标
1、经济效益指标
2、社会效益指标
1)专业技术人才总量(人)，目标值6，完成值6，分值30，得分30。
3、生态效益指标
4、可持续影响指标
(三) 满意度指标
1、服务对象满意度指标
1)补贴对象满意度（%）(%)，目标值90，完成值90，分值10，得分10。

三、存在的主要问题及改进措施
（一）主要问题
（二）改进措施
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