附件4

2023年度区级预算项目绩效自评报告
（预留2022年学校聘用临聘教师经费）
一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况
（1）2021-2022学年春季编外合同教师、其他编外教师经费23万元 （2）2021-2022学年春季其他编外教师午餐补贴经费0.855万元.
（3）本次新增2022-2023学年秋季学期编外教师经费11万元和编外教师午餐补贴经费0.57万元。 
（二）主要成效
及时发放编外教师工资及午餐费用
二、绩效分析
本项目绩效自评得分100分，等级为优，设置绩效目标6个，实际完成6个，具体情况如下：
(一) 产出指标
1、数量指标
1)涉及教师数(人)，目标值11，完成值11，分值20，得分20。
2、质量指标
1)资金下达及时率(%)，目标值95，完成值100，分值10，得分10。
3、时效指标
1)资金发放及时率(%)，目标值95，完成值100，分值10，得分10。
4、成本指标
1)人均午餐补贴经费发放标准(元/人年)，目标值2850，完成值2850，分值10，得分10。
(二) 效益指标
1、经济效益指标
2、社会效益指标
1)教师待遇落实率(%)，目标值95，完成值100，分值30，得分30。
3、生态效益指标
4、可持续影响指标
(三) 满意度指标
1、服务对象满意度指标
1)受益教师满意率(%)，目标值100，完成值100，分值10，得分10。

三、存在的主要问题及改进措施
（一）主要问题
1. 在设置项目绩效目标时，要认真思考，及时检查是否把绩效目标值或者方向录错了
（二）改进措施
1. 今后在日常录入项目绩效目标时，应认真设置合理目标，并仔细检查梳理

1

