
财政支出项目绩效自评表

填报日期：2021年02月22日

一、基础信
息      

项目名称 工业和信息化运行经费 评价类型 项目预算绩效自评 资金年度 2020

单位名称 福州经济技术开发区工业和信息化局 单位性质  行政机关□   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□ 

单位地址 福建省福州市马尾区星达路2号 邮政编码 350015

单位负责人 郑建新 职务 党组书记、局长 联系电话

财务负责人 严晓雯 职务 办公室主任 联系电话

项目负责人 陈贺 职务 党组成员、副局长 联系电话

项目概况
①重大民企项目，跟踪服务洽谈、经济协作、产业链调研、客商接待，参加省、市、区相关经济协作活动。
②根据省市要求，做好 “五个一批”项目推进工作，负责民企投资项目、央企投资项目申报的审核、汇总和跟踪分析，做好日常跟踪管理、新增事项报备等工作。

项目类型  常年发展性项目□         一次性发展项目□     业务性专项■

项目评价方法 成本效益分析法□  比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  标杆管理法□  其他方法□  

2020年度项目预算期初批复数（万
元）

40.00 2021年度项目预算期初批复数（万元） 35.00

二、项目资
金情况

序号 资金性质 计划数(万元) 核拨数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 40.00 40.00 18.65 21.35

1-1 其中：当年预算 40.00 40.00 18.65 21.35

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

1-3       当年调整 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 40.00 40.00 18.65 21.35 

对下转移支付数（万元） 0.00

当年预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 46.63%

当年预算资金使用率(当年预算支出数/当年预算核拨数) 46.63%

结余结转资金执行率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) 0.00%

预算综合执行率(本级财政资金支出数/本级财政资金计划数) 46.63%

三、评价指
标(100%)

预算绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 目标值 监控时预测完成值 完成值
实际完成值与
目标值偏离度

实际完成值与
监控预测完成

值偏离度
分值 得分

指标未得满分
原因

产出指标

成本指标 预算执行率 2019年不低于95% 正向指标 大于等于 百分 90 100 46.62 48.0% 52.999996% 10 5.18 预算执行率未完成

时效指标 目标完成率 2019年不低于95% 正向指标 大于等于 百分 90 100 77.78 14.0% 22.0% 20 17.28 预算执行率未完成

数量指标

走访企业 2019年300家次 正向指标 大于等于 家次 120 120 350 192.0% 192.0% 15 15



三、评价指
标(100%)

产出指标

数量指标
电力设施保护培训企

业数
2019年10家 正向指标 大于等于 家 10 10 15 50.0% 50.0% 15 15

效益指标

经济效益指标

全年规上工业产值增
速

2019年增速4% 正向指标 等于 百分 1 4.7 5.7 469.99997% 21.0% 8 8

福建省制造业单项冠
军企业（产品）

2019年1家 正向指标 大于等于 家 1 2 2 100.0% 0.0% 8 8

企业质量、品牌宣传
活动

2019年开展企业质量
、品牌宣传活动2场

正向指标 大于等于 场 2 2 2 0.0% 0.0% 8 8

可持续影响指标

新增物联网企业省级
智能制造项目

2019年2家
2020年省级智能
制造重点项目

正向指标 等于 家 1 1 7 600.0% 600.0% 8 8

当年电力设施保护区
内作业申请事项办结

率
2019年95% 正向指标 大于等于 百分 95 100 100 5.0% 0.0% 8 8

实际完成值与目标值综合偏离度（实际完成值与目标值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含目标值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 164.33%

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度（实际完成值与监控预测完成值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含监控预测值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 104.22%

评价指标数 9 评价指标总分 100.00 评价指标得分（S） 92.46

原始自评等级       ■优（S≧90）      □良（90﹥S≧80）      □中（80﹥S≧60）      □差（60﹥S）

四、调整指
标（50%）

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 得分计算过程 分值 得分 指标未得满分原因

产出指标 支出情况

当年预算资金使用率
本指标6分。当年预算资金使用率A=当年预算支出数/当年预算核拨数，

得分为6×A。“当年预算核拨数”为0时，本项不得分。
18.65÷40.00×6.00=2.80 6 2.8 预算执行率未完成

结余结转资金执行率
本指标6分。结余结转资金使用率B=以前年度结余结转支出数/以前年度
结余结转计划数，得分为6×B。“结余结转资金计划数”为0时，本项得

满分。
结余结转资金计划数为0，本项得6分 6 6

预算综合执行率
本指标6分。预算综合执行率C=本级财政资金支出数/本级财政资金计划

数，得分为6×C。“当年财政资金计划数”为0时，本项不得分。
18.65÷40.00×6.00=2.80 6 2.8 预算执行率未完成

过程管理

绩效管理

评价工作组成员
本指标1分。评价工作组成员资质符合财政部门年度评价方案要求得

1分，否则不得分。（备注：请在本表末尾填写评价组成员信息，填写后
本指标自动计算。）

根据本表评价组成员信息，副科或中级职称以上成员共2名，故
本指标得1.00分

1 1

目标编制数量
本指标6分。绩效目标编制数量达到5个得1分，每增加1个得1分，最高6

分。
本项目编制绩效目标9条，本指标得5.00分 6 5 目标编制数量不够完善

目标全面程度
本指标5分。（1）编制满意度类型指标得2分；（2）产出、效益类指标

编制种类达到3种得1分，4-5种得2分，6-8种得3分。
本项目编制满意度指标0条，得0分；产出、效益类指标5种，得

2分。本指标得2.00分。
5 2 编制目标指标种类不够完善

实际完成值与目标值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与目标值综合偏离度D≤5%得5分，5%＜D≤50%得

3分，D≥50%不得分。
实际完成值与目标值综合偏离度D≥50%不得分 5 0 年初目标设置不够准确

绩效监控填报情况
本指标3分。项目单位及时上报监控表和监控报告得3分，实际上报时间
逾期不超过5日得1分，逾期5日以上不得分。（2020年9月1日后新增项目

未开展绩效监控的，此条得3分。）
及时上报，本指标得3分。 3 3

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≤5%得5分，E≤
25%得3分，E≥25%不得分。（执行过程中新增项目未填写预算绩效监控

信息的，此条指标得3分。）
实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≥25%不得分 5 0 监控预测不够准确

绩效监控应用情况
本指标3分。项目单位开展绩效监控时认为应减少下年度项目预算，下年

度同一项目预算期初批复数减少得3分，否则不得分。
绩效监控认为不需减少下年度预算，本指标得3分。 3 3



四、调整指
标（50%）

过程管理

项目管理

管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分
配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目
中止管理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管

理），否则不得分。

项目有管理制度，本指标得2分 2 2

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得2分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此

项不得分。
项目管理符合管理制度，本指标得2分 2 2

调整指标数 12 调整指标总分 50.00 调整指标得分（C） 29.60

五、评价结
论

评级标准
1.评价指标得分S≥90时，评价等级为“优”；90﹥S≧80时，评价等级为“良”；80﹥S≧60时，评价等级为“中”；S＜60时，评价等级为“差”。
2.调整指标得分C＜30时，评价等级不超过“中”。

最终自评等级 □优      □良     ■中      □差

六、问题与
建议

存在问题 改进建议

1.受国内外新冠疫情影响，减停产面较大 1.会同各园区逐一走访减停产企业，宣传落实存量奖励政策，协调解决企业生产经营中存在的困难问题，促进减停产企业稳产增产。

2.龙头企业数量少规模小：目前，我区龙头企业规模还不大，带动能力不强，始终没有形成产业集聚效应。
2.积极推动企业开拓市场，组织区内企业抱团参加深圳安博会、慕尼黑上海光博会等省外知名工业产品展销活动、申报福州市名优产品目录
、参与省外项目招投标活动等等，打开产品销路。

七、评价组
成员

姓名 单位 职务（职称） 职务（职称）性质 签名

郑建新 福州经济技术开发区工业和信息化局 党组书记、局长
 ■副处级及以上 □科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

陈贺 福州经济技术开发区工业和信息化局 党组成员、副局长
 □副处级及以上 ■科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

严晓雯 福州经济技术开发区工业和信息化局 办公室负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

江军 福州经济技术开发区工业和信息化局 运行科科长
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

林卫华 福州经济技术开发区工业和信息化局 技术科负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

苏传坡 福州经济技术开发区工业和信息化局 运行科负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

姚义新 福州经济技术开发区工业和信息化局 能源科负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                  主 管 部 门(公章)： ___________________________ 



财政支出项目绩效自评表

填报日期：2021年02月22日

一、基础信
息      

项目名称 安全生产油气长输管道监管工作经费 评价类型 项目预算绩效自评 资金年度 2020

单位名称 福州经济技术开发区工业和信息化局 单位性质  行政机关□   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□ 

单位地址 福建省福州市马尾区星达路2号 邮政编码 350015

单位负责人 郑建新 职务 党组书记、局长 联系电话

财务负责人 严晓雯 职务 办公室主任 联系电话

项目负责人 林健 职务 副局长 联系电话

项目概况 开展工信领域企业安全生产检查，落实长输油气管道保护工作，督促辖内工信企业排除安全生产隐患完善安全生产设施配备，同时以“平安企业”创建为契机进一步提升企业安全生产水平。

项目类型  常年发展性项目□         一次性发展项目□     业务性专项■

项目评价方法 成本效益分析法□  比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  标杆管理法□  其他方法□  

2020年度项目预算期初批复数（万
元）

3.00 2021年度项目预算期初批复数（万元） 3.00

二、项目资
金情况

序号 资金性质 计划数(万元) 核拨数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 3.00 3.00 3.00 0.00

1-1 其中：当年预算 3.00 3.00 3.00 0.00

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

1-3       当年调整 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 3.00 3.00 3.00 0.00 

对下转移支付数（万元） 0.00

当年预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

当年预算资金使用率(当年预算支出数/当年预算核拨数) 100.00%

结余结转资金执行率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) 0.00%

预算综合执行率(本级财政资金支出数/本级财政资金计划数) 100.00%

三、评价指
标(100%)

预算绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 目标值 监控时预测完成值 完成值
实际完成值与
目标值偏离度

实际完成值与
监控预测完成

值偏离度
分值 得分

指标未得满分
原因

产出指标

成本指标 预算执行率 2019年不低于85% 正向指标 大于等于 百分 85 100 100 18.0% 0.0% 10 10

时效指标 目标完成率 2019年不低于85% 正向指标 大于等于 百分 85 100 100 18.0% 0.0% 20 20

数量指标

指导信息化企业安全
生产次数

2019年2次液氨企业推
动10家企业安全生产

标准化创建
正向指标 大于等于 次 5 5 10 100.0% 100.0% 15 15



三、评价指
标(100%)

产出指标

数量指标

涉油气长输管道生产
企业专项检查

2019年2次粉尘企业专
项检查

正向指标 大于等于 次 4 4 5 25.0% 25.0% 15 15

效益指标 可持续影响指标
确保全区油气长输管
道企业安全生产形势

稳定

2019年重大安全生产
事故0起

正向指标 等于 起 0 0 0 0% 0% 40 40

实际完成值与目标值综合偏离度（实际完成值与目标值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含目标值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 32.20%

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度（实际完成值与监控预测完成值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含监控预测值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 25.00%

评价指标数 5 评价指标总分 100.00 评价指标得分（S） 100.00

原始自评等级       ■优（S≧90）      □良（90﹥S≧80）      □中（80﹥S≧60）      □差（60﹥S）

四、调整指
标（50%）

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 得分计算过程 分值 得分 指标未得满分原因

产出指标 支出情况

当年预算资金使用率
本指标6分。当年预算资金使用率A=当年预算支出数/当年预算核拨数，

得分为6×A。“当年预算核拨数”为0时，本项不得分。
3.00÷3.00×6.00=6.00 6 6

结余结转资金执行率
本指标6分。结余结转资金使用率B=以前年度结余结转支出数/以前年度
结余结转计划数，得分为6×B。“结余结转资金计划数”为0时，本项得

满分。
结余结转资金计划数为0，本项得6分 6 6

预算综合执行率
本指标6分。预算综合执行率C=本级财政资金支出数/本级财政资金计划

数，得分为6×C。“当年财政资金计划数”为0时，本项不得分。
3.00÷3.00×6.00=6.00 6 6

过程管理

绩效管理

评价工作组成员
本指标1分。评价工作组成员资质符合财政部门年度评价方案要求得

1分，否则不得分。（备注：请在本表末尾填写评价组成员信息，填写后
本指标自动计算。）

根据本表评价组成员信息，副科或中级职称以上成员共3名，故
本指标得1.00分

1 1

目标编制数量
本指标6分。绩效目标编制数量达到5个得1分，每增加1个得1分，最高6

分。
本项目编制绩效目标5条，本指标得1.00分 6 1 编制指标种类不够完善

目标全面程度
本指标5分。（1）编制满意度类型指标得2分；（2）产出、效益类指标

编制种类达到3种得1分，4-5种得2分，6-8种得3分。
本项目编制满意度指标0条，得0分；产出、效益类指标4种，得

2分。本指标得2.00分。
5 2 编制指标种类不够完善

实际完成值与目标值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与目标值综合偏离度D≤5%得5分，5%＜D≤50%得

3分，D≥50%不得分。
5%＜实际完成值与目标值综合偏离度D≤50%得3分 5 3 目标值设定不够准确

绩效监控填报情况
本指标3分。项目单位及时上报监控表和监控报告得3分，实际上报时间
逾期不超过5日得1分，逾期5日以上不得分。（2020年9月1日后新增项目

未开展绩效监控的，此条得3分。）
及时上报，本指标得3分。 3 3

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≤5%得5分，E≤
25%得3分，E≥25%不得分。（执行过程中新增项目未填写预算绩效监控

信息的，此条指标得3分。）
实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≤25%得3分 5 3 监控预测设定不够准确

绩效监控应用情况
本指标3分。项目单位开展绩效监控时认为应减少下年度项目预算，下年

度同一项目预算期初批复数减少得3分，否则不得分。
绩效监控认为不需减少下年度预算，本指标得3分。 3 3

项目管理

管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分
配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目
中止管理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管

理），否则不得分。

项目有管理制度，本指标得2分 2 2

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得2分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此

项不得分。
项目管理符合管理制度，本指标得2分 2 2

调整指标数 12 调整指标总分 50.00 调整指标得分（C） 38.00



五、评价结
论

评级标准
1.评价指标得分S≥90时，评价等级为“优”；90﹥S≧80时，评价等级为“良”；80﹥S≧60时，评价等级为“中”；S＜60时，评价等级为“差”。
2.调整指标得分C＜30时，评价等级不超过“中”。

最终自评等级 ■优      □良     □中      □差

六、问题与
建议

存在问题 改进建议

1.安全生产宣传教育工作有待进一步深化，宣传教育手段有待进一步改进和丰富。
1.持续开展工信领域安全生产常态化宣传工作，扩大宣传教育覆盖面，不断改进、丰富宣传教育手段，提升宣传效能，通过政府门户网站、
区工信局微信公众号等渠道，不断提高企业对安全生产的责任意识，营造良好的安全生产宣传氛围。

2.平安企业创建覆盖面有待进一步扩大，平安企业的引领作用有待进一步加强。 2.进一步扩大平安企业创建覆盖面，充分发挥“平安企业”典型示范作用，为我区经济运行营造良好的安全环境。

七、评价组
成员

姓名 单位 职务（职称） 职务（职称）性质 签名

郑建新 福州经济技术开发区工业和信息化局 党组书记、局长
 ■副处级及以上 □科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

陈贺 福州经济技术开发区工业和信息化局 党组成员、副局长
 □副处级及以上 ■科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

林健 福州经济技术开发区工业和信息化局 副局长
 □副处级及以上 ■科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

严晓雯 福州经济技术开发区工业和信息化局 办公室负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

姚义新 福州经济技术开发区工业和信息化局 能源科负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                  主 管 部 门(公章)： ___________________________ 



财政支出项目绩效自评表

填报日期：2021年02月22日

一、基础信
息      

项目名称 惠企政策编印和宣传经费 评价类型 项目预算绩效自评 资金年度 2020

单位名称 福州经济技术开发区工业和信息化局 单位性质  行政机关□   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□ 

单位地址 福建省福州市马尾区星达路2号 邮政编码 350015

单位负责人 郑建新 职务 党组书记、局长 联系电话

财务负责人 严晓雯 职务 办公室主任 联系电话

项目负责人 罗梅英 职务 三级主任科员 联系电话

项目概况 惠企政策汇编、物联网产业基地宣传册、物联网产品宣传册，用于数字中国建设峰会、福建省工业互联网安全大赛等会议宣传；用于省市协会企业的宣传发放。

项目类型  常年发展性项目□         一次性发展项目□     业务性专项■

项目评价方法 成本效益分析法□  比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  标杆管理法□  其他方法□  

2020年度项目预算期初批复数（万
元）

5.00 2021年度项目预算期初批复数（万元） 5.00

二、项目资
金情况

序号 资金性质 计划数(万元) 核拨数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 5.00 5.00 5.00 0.00

1-1 其中：当年预算 5.00 5.00 5.00 0.00

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

1-3       当年调整 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 5.00 5.00 5.00 0.00 

对下转移支付数（万元） 0.00

当年预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

当年预算资金使用率(当年预算支出数/当年预算核拨数) 100.00%

结余结转资金执行率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) 0.00%

预算综合执行率(本级财政资金支出数/本级财政资金计划数) 100.00%

三、评价指
标(100%)

预算绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 目标值 监控时预测完成值 完成值
实际完成值与
目标值偏离度

实际完成值与
监控预测完成

值偏离度
分值 得分

指标未得满分
原因

产出指标

成本指标 预算执行率 2019年100% 正向指标 大于等于 百分 95 100 100 5.0% 0.0% 10 10

时效指标 目标完成率 2019年100% 正向指标 大于等于 百分 95 100 100 5.0% 0.0% 15 15

数量指标

物联网产业基地宣传
册

2019年惠企2000册，
画册5000册

正向指标 大于等于 份 5000 5000 5000 0.0% 0.0% 17 17



三、评价指
标(100%)

产出指标

数量指标

惠企政策汇编宣传册
2019年惠企2000册，

画册5000册
正向指标 大于等于 份 5000 5000 5000 0.0% 0.0% 18 18

效益指标 经济效益指标
《马尾区支持物联网
产业发展五条措施》

2019年资金下达率
100%

正向指标 大于等于 百分 95 100 100 5.0% 0.0% 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 2019年95% 正向指标 大于等于 百分 95 100 100 5.0% 0.0% 20 20

实际完成值与目标值综合偏离度（实际完成值与目标值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含目标值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 3.33%

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度（实际完成值与监控预测完成值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含监控预测值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 0.00%

评价指标数 6 评价指标总分 100.00 评价指标得分（S） 100.00

原始自评等级       ■优（S≧90）      □良（90﹥S≧80）      □中（80﹥S≧60）      □差（60﹥S）

四、调整指
标（50%）

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 得分计算过程 分值 得分 指标未得满分原因

产出指标 支出情况

当年预算资金使用率
本指标6分。当年预算资金使用率A=当年预算支出数/当年预算核拨数，

得分为6×A。“当年预算核拨数”为0时，本项不得分。
5.00÷5.00×6.00=6.00 6 6

结余结转资金执行率
本指标6分。结余结转资金使用率B=以前年度结余结转支出数/以前年度
结余结转计划数，得分为6×B。“结余结转资金计划数”为0时，本项得

满分。
结余结转资金计划数为0，本项得6分 6 6

预算综合执行率
本指标6分。预算综合执行率C=本级财政资金支出数/本级财政资金计划

数，得分为6×C。“当年财政资金计划数”为0时，本项不得分。
5.00÷5.00×6.00=6.00 6 6

过程管理

绩效管理

评价工作组成员
本指标1分。评价工作组成员资质符合财政部门年度评价方案要求得

1分，否则不得分。（备注：请在本表末尾填写评价组成员信息，填写后
本指标自动计算。）

根据本表评价组成员信息，副科或中级职称以上成员共3名，故
本指标得1.00分

1 1

目标编制数量
本指标6分。绩效目标编制数量达到5个得1分，每增加1个得1分，最高6

分。
本项目编制绩效目标6条，本指标得2.00分 6 2 编制绩效目标数量不够完善

目标全面程度
本指标5分。（1）编制满意度类型指标得2分；（2）产出、效益类指标

编制种类达到3种得1分，4-5种得2分，6-8种得3分。
本项目编制满意度指标1条，得2分；产出、效益类指标4种，得

2分。本指标得4.00分。
5 4 编制绩效目标数量不够完善

实际完成值与目标值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与目标值综合偏离度D≤5%得5分，5%＜D≤50%得

3分，D≥50%不得分。
实际完成值与目标值综合偏离度D≤5%得5分 5 5

绩效监控填报情况
本指标3分。项目单位及时上报监控表和监控报告得3分，实际上报时间
逾期不超过5日得1分，逾期5日以上不得分。（2020年9月1日后新增项目

未开展绩效监控的，此条得3分。）
及时上报，本指标得3分。 3 3

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≤5%得5分，E≤
25%得3分，E≥25%不得分。（执行过程中新增项目未填写预算绩效监控

信息的，此条指标得3分。）
实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≤5%得5分 5 5

绩效监控应用情况
本指标3分。项目单位开展绩效监控时认为应减少下年度项目预算，下年

度同一项目预算期初批复数减少得3分，否则不得分。
绩效监控认为不需减少下年度预算，本指标得3分。 3 3

项目管理

管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分
配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目
中止管理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管

理），否则不得分。

项目有管理制度，本指标得2分 2 2

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得2分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此

项不得分。
项目管理符合管理制度，本指标得2分 2 2

调整指标数 12 调整指标总分 50.00 调整指标得分（C） 45.00



五、评价结
论

评级标准
1.评价指标得分S≥90时，评价等级为“优”；90﹥S≧80时，评价等级为“良”；80﹥S≧60时，评价等级为“中”；S＜60时，评价等级为“差”。
2.调整指标得分C＜30时，评价等级不超过“中”。

最终自评等级 ■优      □良     □中      □差

六、问题与
建议

存在问题 改进建议

1.对宣传册发放速度估计不足，编印宣传册未能满足需求导致后续加印 1.做好宣传用品的发放规划，有序发放宣传册子

2.对政策更新把握不够，下一年度还需再编印新的惠企政策 2.做好第二年度惠企政策更新后胡编制工作

七、评价组
成员

姓名 单位 职务（职称） 职务（职称）性质 签名

郑建新 福州经济技术开发区工业和信息化局 党组书记、局长
 ■副处级及以上 □科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

陈贺 福州经济技术开发区工业和信息化局 党组成员、副局长
 □副处级及以上 ■科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

罗梅英 福州经济技术开发区工业和信息化局 三级主任科员
 □副处级及以上 □科级 ■副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

严晓雯 福州经济技术开发区工业和信息化局 办公室负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

苏传坡 福州经济技术开发区工业和信息化局 信息科负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                  主 管 部 门(公章)： ___________________________ 



财政支出项目绩效自评表

填报日期：2021年02月22日

一、基础信
息      

项目名称 民企招商、"五个一批"工作经费 评价类型 项目预算绩效自评 资金年度 2020

单位名称 福州经济技术开发区工业和信息化局 单位性质  行政机关□   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□ 

单位地址 福建省福州市马尾区星达路2号 邮政编码 350015

单位负责人 郑建新 职务 党组书记、局长 联系电话

财务负责人 严晓雯 职务 办公室主任 联系电话

项目负责人 陈贺 职务 党组成员、总工程师 联系电话

项目概况 为进一步推进我区经济发展，强化工作措施，扎实推进民营企业发展，逐步扩大民企对接项目总盘子，我区积极开展民企招商工作，努力推动民营企业健康发展。

项目类型  常年发展性项目□         一次性发展项目□     业务性专项■

项目评价方法 成本效益分析法□  比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  标杆管理法□  其他方法□  

2020年度项目预算期初批复数（万
元）

20.00 2021年度项目预算期初批复数（万元） 15.00

二、项目资
金情况

序号 资金性质 计划数(万元) 核拨数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 20.00 20.00 3.24 16.76

1-1 其中：当年预算 20.00 20.00 3.24 16.76

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

1-3       当年调整 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 20.00 20.00 3.24 16.76 

对下转移支付数（万元） 0.00

当年预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 16.20%

当年预算资金使用率(当年预算支出数/当年预算核拨数) 16.20%

结余结转资金执行率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) 0.00%

预算综合执行率(本级财政资金支出数/本级财政资金计划数) 16.20%

三、评价指
标(100%)

预算绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 目标值 监控时预测完成值 完成值
实际完成值与
目标值偏离度

实际完成值与
监控预测完成

值偏离度
分值 得分

指标未得满分
原因

产出指标

成本指标 预算执行率 2019年不低于95% 正向指标 大于等于 百分 90 100 16.2 82.0% 84.0% 10 1.8 资金使用率未完成

时效指标 目标完成率 2019年不低于95% 正向指标 大于等于 百分 90 100 66.67 26.0% 33.0% 20 14.81 目标数未完成

数量指标

组织企业宣传活动 2019年2场 正向指标 大于等于 场 2 2 2 0.0% 0.0% 15 15

接待客商、组织民企
招商活动

2019年6场 正向指标 大于等于 场 6 6 6 0.0% 0.0% 15 15



三、评价指
标(100%)

效益指标 经济效益指标

民企制造业项目总投
资

2019年35亿元 正向指标 大于等于 亿元 38 53.77 53.77 42.0% 0.0% 20 20

民企产业项目总投资 2019年60亿元 正向指标 等于 亿 50 65.89 65.89 32.0% 0.0% 20 20

实际完成值与目标值综合偏离度（实际完成值与目标值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含目标值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 30.33%

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度（实际完成值与监控预测完成值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含监控预测值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 19.50%

评价指标数 6 评价指标总分 100.00 评价指标得分（S） 86.61

原始自评等级       □优（S≧90）      ■良（90﹥S≧80）      □中（80﹥S≧60）      □差（60﹥S）

四、调整指
标（50%）

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 得分计算过程 分值 得分 指标未得满分原因

产出指标 支出情况

当年预算资金使用率
本指标6分。当年预算资金使用率A=当年预算支出数/当年预算核拨数，

得分为6×A。“当年预算核拨数”为0时，本项不得分。
3.24÷20.00×6.00=0.97 6 0.97 资金使用率未完

结余结转资金执行率
本指标6分。结余结转资金使用率B=以前年度结余结转支出数/以前年度
结余结转计划数，得分为6×B。“结余结转资金计划数”为0时，本项得

满分。
结余结转资金计划数为0，本项得6分 6 6

预算综合执行率
本指标6分。预算综合执行率C=本级财政资金支出数/本级财政资金计划

数，得分为6×C。“当年财政资金计划数”为0时，本项不得分。
3.24÷20.00×6.00=0.97 6 0.97 预算执行率未完成

过程管理

绩效管理

评价工作组成员
本指标1分。评价工作组成员资质符合财政部门年度评价方案要求得

1分，否则不得分。（备注：请在本表末尾填写评价组成员信息，填写后
本指标自动计算。）

根据本表评价组成员信息，副科或中级职称以上成员共2名，故
本指标得1.00分

1 1

目标编制数量
本指标6分。绩效目标编制数量达到5个得1分，每增加1个得1分，最高6

分。
本项目编制绩效目标6条，本指标得2.00分 6 2 目标编制数量不够完善

目标全面程度
本指标5分。（1）编制满意度类型指标得2分；（2）产出、效益类指标

编制种类达到3种得1分，4-5种得2分，6-8种得3分。
本项目编制满意度指标0条，得0分；产出、效益类指标4种，得

2分。本指标得2.00分。
5 2 编制指标种类不够完善

实际完成值与目标值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与目标值综合偏离度D≤5%得5分，5%＜D≤50%得

3分，D≥50%不得分。
5%＜实际完成值与目标值综合偏离度D≤50%得3分 5 3 目标值设定不够准确

绩效监控填报情况
本指标3分。项目单位及时上报监控表和监控报告得3分，实际上报时间
逾期不超过5日得1分，逾期5日以上不得分。（2020年9月1日后新增项目

未开展绩效监控的，此条得3分。）
及时上报，本指标得3分。 3 3

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≤5%得5分，E≤
25%得3分，E≥25%不得分。（执行过程中新增项目未填写预算绩效监控

信息的，此条指标得3分。）
实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≤25%得3分 5 3 监控预测设定不够准确

绩效监控应用情况
本指标3分。项目单位开展绩效监控时认为应减少下年度项目预算，下年

度同一项目预算期初批复数减少得3分，否则不得分。
绩效监控认为不需减少下年度预算，本指标得3分。 3 3

项目管理

管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分
配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目
中止管理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管

理），否则不得分。

项目有管理制度，本指标得2分 2 2

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得2分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此

项不得分。
项目管理符合管理制度，本指标得2分 2 2

调整指标数 12 调整指标总分 50.00 调整指标得分（C） 28.94

五、评价结
论

评级标准
1.评价指标得分S≥90时，评价等级为“优”；90﹥S≧80时，评价等级为“良”；80﹥S≧60时，评价等级为“中”；S＜60时，评价等级为“差”。
2.调整指标得分C＜30时，评价等级不超过“中”。



五、评价结
论

最终自评等级 □优      □良     ■中      □差

六、问题与
建议

存在问题 改进建议

1.对民企招商项目的对接跟踪力度有待提高。 1.进一步强化民企常态化对接，及时掌握项目进展情况，加强项目跟踪、管理和服务保障。

2.与其他四城区相比，我区在区位上存在一定劣势。 2.利用我区现有的产业优势，通过重大赛事活动，积极引进好项目，不断拓宽招商渠道。

七、评价组
成员

姓名 单位 职务（职称） 职务（职称）性质 签名

郑建新 福州经济技术开发区工业和信息化局 党组书记、局长
 ■副处级及以上 □科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

陈贺 福州经济技术开发区工业和信息化局 党组成员、副局长
 □副处级及以上 ■科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初

级或无

严晓雯 福州经济技术开发区工业和信息化局 办公室负责人
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

江军 福州经济技术开发区工业和信息化局 运行科科长
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                  主 管 部 门(公章)： ___________________________ 



财政支出项目绩效自评表

填报日期：2021年02月22日

一、基础信
息      

项目名称 业务经费 评价类型 项目预算绩效自评 资金年度 2020

单位名称 福州市马尾区节能监测中心 单位性质  行政机关□   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□ 

单位地址 福建省福州市马尾区君竹路83号 邮政编码 350015

单位负责人 潘永辉 职务 副主任 联系电话

财务负责人 原金连 职务 会计 联系电话

项目负责人 潘永辉 职务 副主任 联系电话

项目概况
1、榕开编[2019]109号文件精神,承提重点耗能企业能源利用状况监测，开展节能技术宣传咨询等。2、提供企业各项服务、指导和监督加强城镇集体资产管理，区内乡镇企业年度经济统计汇编，小贷、融资企业日常监督、小微企业项目申报、小微企业创业基地(平台)建
设申报辅导，农副产品加工等补贴申报服务工作。

项目类型  常年发展性项目□         一次性发展项目□     业务性专项■

项目评价方法 成本效益分析法□  比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  标杆管理法□  其他方法□  

2020年度项目预算期初批复数（万
元）

3.00 2021年度项目预算期初批复数（万元） 5.00

二、项目资
金情况

序号 资金性质 计划数(万元) 核拨数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 3.00 3.00 0.00 3.00

1-1 其中：当年预算 3.00 3.00 0.00 3.00

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

1-3       当年调整 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 3.00 3.00 0.00 3.00 

对下转移支付数（万元） 0.00

当年预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 0.00%

当年预算资金使用率(当年预算支出数/当年预算核拨数) 0.00%

结余结转资金执行率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) 0.00%

预算综合执行率(本级财政资金支出数/本级财政资金计划数) 0.00%

三、评价指
标(100%)

预算绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 目标值 监控时预测完成值 完成值
实际完成值与
目标值偏离度

实际完成值与
监控预测完成

值偏离度
分值 得分

指标未得满分
原因

产出指标

成本指标 预算执行率 2019年65% 正向指标 大于等于 百分 65 100 0 100.0% 100.0% 10 0 调整机构职能

时效指标 目标完成率 2019年65% 正向指标 大于等于 百分 65 100 60 8.0% 40.0% 23 21.23 调整机构职能

数量指标 举办指导活动 2019年1场 正向指标 大于等于 场 1 1 1 0.0% 0.0% 27 27

满意度指标 服务对象满意度指标
满意度 2019年95% 正向指标 大于等于 百分 95 95 100 5.0% 5.0% 20 20



三、评价指
标(100%)

满意度指标 服务对象满意度指标
接待服务人数 2019年72人次 正向指标 大于等于 人次 72 72 72 0.0% 0.0% 20 20

实际完成值与目标值综合偏离度（实际完成值与目标值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含目标值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 22.60%

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度（实际完成值与监控预测完成值偏离度合计数/预算绩效目标个数*100%，不含监控预测值为0且实际完成值不为0的预算绩效目标） 29.00%

评价指标数 5 评价指标总分 100.00 评价指标得分（S） 88.23

原始自评等级       □优（S≧90）      ■良（90﹥S≧80）      □中（80﹥S≧60）      □差（60﹥S）

四、调整指
标（50%）

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 得分计算过程 分值 得分 指标未得满分原因

产出指标 支出情况

当年预算资金使用率
本指标6分。当年预算资金使用率A=当年预算支出数/当年预算核拨数，

得分为6×A。“当年预算核拨数”为0时，本项不得分。
0.00÷3.00×6.00=0.00 6 0

机构调整，业务经费功能科目改
变

结余结转资金执行率
本指标6分。结余结转资金使用率B=以前年度结余结转支出数/以前年度
结余结转计划数，得分为6×B。“结余结转资金计划数”为0时，本项得

满分。
结余结转资金计划数为0，本项得6分 6 6

预算综合执行率
本指标6分。预算综合执行率C=本级财政资金支出数/本级财政资金计划

数，得分为6×C。“当年财政资金计划数”为0时，本项不得分。
0.00÷3.00×6.00=0.00 6 0

机构调整，业务经费功能科目改
变

过程管理

绩效管理

评价工作组成员
本指标1分。评价工作组成员资质符合财政部门年度评价方案要求得

1分，否则不得分。（备注：请在本表末尾填写评价组成员信息，填写后
本指标自动计算。）

根据本表评价组成员信息，副科或中级职称以上成员共1名，故
本指标得1.00分

1 1

目标编制数量
本指标6分。绩效目标编制数量达到5个得1分，每增加1个得1分，最高6

分。
本项目编制绩效目标5条，本指标得1.00分 6 1

机构调整，期初编制目标不够完
善

目标全面程度
本指标5分。（1）编制满意度类型指标得2分；（2）产出、效益类指标

编制种类达到3种得1分，4-5种得2分，6-8种得3分。
本项目编制满意度指标2条，得2分；产出、效益类指标3种，得

1分。本指标得3.00分。
5 3

期初设置绩效目标种类不够全面
。

实际完成值与目标值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与目标值综合偏离度D≤5%得5分，5%＜D≤50%得

3分，D≥50%不得分。
5%＜实际完成值与目标值综合偏离度D≤50%得3分 5 3

期初设置绩效目标种类不够全面
。

绩效监控填报情况
本指标3分。项目单位及时上报监控表和监控报告得3分，实际上报时间
逾期不超过5日得1分，逾期5日以上不得分。（2020年9月1日后新增项目

未开展绩效监控的，此条得3分。）
及时上报，本指标得3分。 3 3

实际完成值与监控预测完成值综合偏离度
本指标5分。实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≤5%得5分，E≤
25%得3分，E≥25%不得分。（执行过程中新增项目未填写预算绩效监控

信息的，此条指标得3分。）
实际完成值与监控预测完成值综合偏离度E≥25%不得分 5 0

期初目标设置未未按种类设置，
不够全面。

绩效监控应用情况
本指标3分。项目单位开展绩效监控时认为应减少下年度项目预算，下年

度同一项目预算期初批复数减少得3分，否则不得分。
绩效监控认为不需减少下年度预算，本指标得3分。 3 3

项目管理

管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分
配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目
中止管理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管

理），否则不得分。

项目有管理制度，本指标得2分 2 2

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得2分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此

项不得分。
项目管理符合管理制度，本指标得2分 2 2

调整指标数 12 调整指标总分 50.00 调整指标得分（C） 24.00

五、评价结
论

评级标准
1.评价指标得分S≥90时，评价等级为“优”；90﹥S≧80时，评价等级为“良”；80﹥S≧60时，评价等级为“中”；S＜60时，评价等级为“差”。
2.调整指标得分C＜30时，评价等级不超过“中”。

最终自评等级 □优      □良     ■中      □差



六、问题与
建议

存在问题 改进建议

1.由于历史遗留问题，整理企业情况梳理工作量大。 1..强化工作职能，切实履行相关工作任务。

2.下岗职工上访梳理开展工作比较困难。 2.加大宣传力度，尤其加强针对性培训。

七、评价组
成员

姓名 单位 职务（职称） 职务（职称）性质 签名

潘永辉 福州市马尾区节能监测中心 区节能中心副主任
 □副处级及以上 □科级 □副科级 □科员 ■高级 □中级 □初

级或无

原金连 福州市马尾区节能监测中心 区节能中心会计
 □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初

级或无

董青 福州市马尾区节能监测中心 区节能中心工作人员
 □副处级及以上 □科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 ■初

级或无

项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                  主 管 部 门(公章)： ___________________________ 


